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Asumo de nuevo la responsabilidad de ser candidata del Partido Popular a la Alcaldia de San Lorenzo de El
Escorial, tras cuatro afios dificiles, marcados por la pandemia. Afios en los que he trabajado para estar cerca
de vosotros, gestionando a pie de calle y acelerando importantes inversiones en infraestructuras y servicios.

Porque quiero que San Lorenzo sea referente en todo, desde el apoyo a las familias, auténomos y pymes,
hasta la excelencia educativa, el cuidado de nuestro entorno, el turismo, la cultura o el deporte.

A pesar de la necesidad de tener que llegar a acuerdos con otras formaciones, hemos lo-
grado cerca del 90% del nuestro programa electoral, recuperando el peso institucional y la
credibilidad perdida en la legislatura anterior. Gracias a ello, hemos conseguido que se
lleven a cabo importantes proyectos, como mejoras en la M 600, la proxima rehabilitacion
del Paseo Juan de Borbon, la ejecucion de una pista de atletismo o ser sede permanente
de la Universidad Complutense de Madrid.

Y este programa que os presento, es mi hoja de ruta, con la prioridad puesta en gestionar
bien los impuestos, ofrecer servicios pensados para las familias y para las personas,
apostar por una administracion cercana y eficiente, promover instalaciones de calidad
y generar las condiciones para impulsar la actividad econdémica, como pilar de
creacion de empleo.

Por eso quiero seguir solicitando tu confianza y apoyo, para con este proyectoy
vuestra colaboracion, contribuir al desarrollo de San Lorenzo.

Estamos en un momento critico y vuestro voto es clave para el futuro de San
Lorenzo, de Madrid y de Espafia. Compartimos la pasion por nuestro puebloy
estamos convencidos de que, entre todos, haremos realidad un San Lorenzo mejor.

Confio en ti, creemos en San Lorenzo.

CARLOTA LOPEZ ESTEBAN !
ALCALDESA Y CANDIDATA
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Apostamos por las familias.
Apertura de un Centro de Atencion a la Familia (CAF) con servicios de apoyo psicolégico, me-
diacion familiar, asesoramiento. Impulso de la Escuela de Familias.

Ampliacion del Programa de Respiro Familiar (dependientes y menores) y programas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Ampliacion del Cheque Bebé a 300 € o 400€ (familia numerosa), mantenimiento del Cheque
escolar con un minimo de 65 € por alumno y aumento hasta 100 € del progresivo.
Ayudas para hacer frente al pago de gastos asociados a la vivienda y transporte.

Y por nuestros mayores

Puesta en marcha del Programa de Prevencion de la Soledad no Deseada, reforzando los servi-
cios de ayuda domicilio y teleasistencia. Fomento de la participacion de nuestros mayores en
programas municipales aportando su experiencia intergeneracional.

Puesta en marcha de la Universidad de mayores con cursos monograficos y talleres en colabo-
racion con la Universidad Complutense de Madrid (en el Cuartel de Invalidos), incluido un curso
de Historia Local.

Jornadas de sensibilizacion y promocioén del deporte inclusivo. Solicitaremos ser sede de los
juegos inclusivos de la Comunidad de Madrid.
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LOS JOVENES San Lorenzo 23

Ampliacion de la Jornadas de Orientacidn al Estudiante, con la participacion profesionalesy
empresas como plataforma de contacto entre mundo laboral y empresarial y los estudian-
tes. Aumento de la cuantia de los Premios de Excelencia, como reconocimiento al esfuerzo.

Creacion del premio “Juventud Innova”, Concurso de “Jévenes artistas”, programa la Noche
San Lorenzo Joven, como alternativa de ocio. También solicitaremos el incremento de fre-
cuencias de autobus y nuevas lineas a zonas de ocio y comerciales del entorno.

Impulsaremos la transformacion de los usos de los suelos de titularidad municipal para pro-
mover la construccion de viviendas sociales destinadas especialmente a nuestros jévenes.

Ampliacion de la Formacion Profesional, promoviendo laimplantacion de médulos de Grado
Medio y Superior en el IES. Juan de Herrera. Impulso de programas de empleo y primera ex-
periencia profesional

Mantenimiento de ayudas y subvenciones a las asociaciones, clubes deportivos y deportis-
tas, fomentando la relacidn con empresas que apuesten por su patrocinio. Becas deportivas
a través de convenios con Entidades y Universidades.

Creacion del bono deporte joven.
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Eliminacion de la Tasa de Basura para jardines de menos de 100 m2. Nuevas bonificacidnes
para vehiculos ECOy O.

Bonificaciones en el IBl e ICIO a las viviendas que instalen sistemas de eficiencia energética.
Mantenimiento de bonificaciones en tasas e impuestos, Cuota O emprendedores.

Nuevo Servicio de Atencién al Ciudadano: todos los tramites en una visita. ampliando el horario
de atencion al publico en horario de tarde. Nuevo portal de tramites - sede electronica.

| SAN LORENZO ES EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Consolidacion de la tutoria al emprendimiento y servicio de acompahamiento para la bus-
gueda activa de empleo.

Convenios de colaboracidon entre empresas y la agencia de colocacion municipal. Nueva
app para la agencia de colocacion.

Impulso de cursos de los Certificados de Profesionalidad sociosanitario y hosteleria, ante el
reto de la creciente demanda de profesionales.

Ampliacion de la agenda de formacion en habilidades y competencias empresariales, inno-
vacion y transformacion digital.

Hub de emprendimiento en el Coworking para generar nuevas oportunidades de negocio, el
trabajo colaborativo y la retencion del talento. Implantacion inmediata de |la declaracion res-
ponsable para el inicio de actividad.
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UN SAN LORENZO DE FUTURO San Lorenzo ‘23

m Rehabilitacion del Cine Variedades como espacio de uso cultural multidisciplinar (cine teatro,
X conciertos, exposiciones, uso por asociaciones salon de actos..), que junto con la sede perma-
nente de la UCM en el Cuartel de Invalidos y el Mercado, generara un eje vertebrador de dinami-
zacioén de la actividad econdmica local.

Cubriremos la Estacidon de Autobuses, creando un nuevo espacio de aparcamiento y zona es-
tancial.

I @ Creacion de un nuevo Parque junto al Arroyo de las Cebadillas y construccion de cafeteria junto
L] alos Juzgados.

Modernizacion del Mercado Publico ya iniciada con la recuperacion del Callejon del Repeso,
compaginando su actividad con la transformacion.

E] Creacion de un aparcamiento disuasorio con autobus lanzadera al Casco Historico.

Facilitaremos la transformacion de locales habitables a vivienda, realizando las modificaciones
necesarias en la normativa.

Sistema de control y gestion integral de gestion del trafico. Informaciéon de aparcamientos pu-
v blicos y de carteleria digital en distintos puntos del municipio y renovacion de la sefalizacion
turistica urbana, haciéndola accesible a invidentes y personas con movilidad reducida.




CREEMOS EN CARLOT/A | (@
UN SAN LORENZO DE FUTURO San Lorenzo ‘23

Continuidad del Plan de Inversién Municipal para la mejora de parques y espacios publicos, ha-
ciéndolos mas accesibles y modernos. Mejora de vias publicas (asfaltados, adoquinados, aceras),
soterramiento de cables y mejora de la accesibilidad en todo el municipio.

Rehabilitacidon integral del P2 de Juan de Borbdn. Después de tres anos de trabajo, hemos conse-
guido gue sea ejecutada y financiada por la Comunidad de Madrid (completa en 2024). Inicio de
las obras de rehabilitacion de la Carretera de Robledo y Barrio de los Reyes.

Solicitud del desarrollo del proyecto de desdoblamiento de la M600 y construccidn del carril bici.

Plan de modernizacion y revitalizacion del Poligono Industrial Matacuervos. Ampliaciony aprove-
chamiento de usos de las naves existentes, iniciado con la reforma de accesos y aparcamiento.

Programas de ayudas para la rehabilitacion de viviendas y obras vinculadas a la eficiencia ener-
gética (ERRP 2023 - 2026), 500 viviendas y 7TM € de subvenciones.

Puesta en funcionamiento del Parque Empresarial Miravalle (km 42 de la A6), en el que llevamos
trabajando los Ultimos anos. Nuevo espacio comercial y de ocio generador de empleo y actividad
econdmica garantizando puestos de trabajo para nuestros vecinos y en especial para los jovenes.

Centro de Investigacion e Innovacion, ligado a la docencia, potenciando espacios de ocio, cultura
y deporte vinculados a la actividad académica a través de un Plan de Actuacion Regional.
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Nuevo Plan de Movilidad Sostenible, mejorando los desplazamientos, la accesibilidad y el apar-
camiento, contando con la aportacion de vecinos y entidades en su elaboracion

Sefalizacion de rutas ¢ itinerarios ciclistas y de senderismo en el entorno natural.

Mejora del sistema de gestion de residuos urbanos, con la renovacion del sistema de recogida
en el centro, servicio de recogida de residuos para el sector hostelero y comercial, sustitucion
de mas de 200 contenedores de carga lateral, instalacion de puntos limpios de proximidad, pa-
peleras de recogida selectiva, potenciando el reciclado de plasticos, papel y envases.

Aumento de la cuantia de las sanciones por la no recogida de excrementos caninos. Campanas
de concienciacion de tenencia responsable de animales.

Refuerzo del Plan Integral de Limpieza: creacion de la brigada de limpieza de orines y baldeos
con ozono, manteniendo la limpieza de grafitis y el barrendero de barrio.

Impulso de los programas de compostaje y recogida de residuos selectiva (poda a la carta), e
instalacion de un sistema del sensorizacién ambiental.

Mejora del alumbrado publico con criterios de eficiencia energética, instalando tecnologia LED
en todas las farolas del municipio.

Analisis de edificios y espacios publicos para la instalacidon de placas solares, autoconsumo y
comunidades energéticas.
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MAS QUE UN DESTINO San Lorenzo 23
Plan de Promocién anual y Plan de Marketing digital, que impulse San Lorenzo como desti- g
no turistico, gastronomico, comercial, cultural... Puesta en marcha del gestor de contenidos M
turisticos, con informacion en tiempo real de actividades y oferta de San Lorenzo.

Impulso de las Jornadas de Patrimonio y Plan de Promocion Cultural.

Promocion de las fiestas de interés turistico. Trabajaremos por recuperar la Feria Taurina de

San Lorenzo vy los tradicionales Fuegos Artificiales como cierre de las fiestas. o

[tinerario turistico accesible conectando los principales atractivos turisticos. ,/';lf’\\\
*

Impulso de proyectos turisticos para convertir a San Lorenzo en un Destino Turistico Inteli-
gente. Nueva web de turismo, moderna y accesible.

| SAN LORENZO ES DEPORTE

Remodelacion de las piscinas exteriores, cubierta en las pistas de tenis y de la nueva grada de
Fatbol 7. luminacion del Campo de Futbol del CEIP Antoniorrobles.

Construccion del Estadio de Atletismo. Nuevo pabelldn deportivo, campo de futbol 7 y pistas
de padel y tenis.

Creacion del abono deporte, para acceso a instalaciones y servicios sin inscripcion previa. App
para pago de actividades y servicios.

Crearemos circuitos bio y cardio saludables en pargues publicos, comenzando por La
Laderay Talabares.

San Lorenzo, sede de grandes eventos deportivos
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Nuestro equipo.

2. Juan José Blasco Yunguera 3. Myriam Contreras Robledo 4. Maria Ocafia Carrasco 5. Gonzalo Saiz Fernandez 6. Jesis Mufioz Diaz 7. Patricia Partida Becerril

Concejal desde 2015. Concejal desde 2019. Profesora STEM en la UC3M Farmacéutico Concejal desde 2022. Fisioterapeuta y terapeuta
Abaogado. API. Ingeniero Técnico-Farestal Ingeniera Superior Industrial Presidente de la Diputaciénde  Asesor Fiscal ocupacional
Salamanca

8. Eduardo Moreira M.-Pefiato 9. Ana Callgjo Fdez-Quejo 10. Henar Millan Ruiz 11. Guillermo del Campe F.-Shaw 12, M2 Victoria Sudrez Lépez 13. Guillermo Leén Herranz

Entrenador nacional de Padel Profesora de Ed. Primaria Responsable de Cocina Gerente de Mercado en Madrid  Master Secretariado y Direccién  Profesor Ed. Primaria.
y Tenis Graduada en Magisterio de Escuela Infantil Trébol Asesoramiento Comercial. Gerente de Seguros Empresario

Ed. Infantil y de Ed. Primaria Derecho UAM. Abogado

14. Esperanza Gamella Galvarte 15. Pablo Gonzalez Izquierdo 16. Alfonso Fernandez Alvaro 17. AlImudena Herranz Garcia S1. Feo. Javier Santiago Fdez. S82. Celeste Quemada Santolaria

Auxiliar de Optica Asesor Inmobiliario Politélogo, Profesor Universitario Profesora de Ed. Primaria Oficial del Registro de la Prop. Administrativo en la Administracion
Monitor de Tiempo Libre Ingeniero Informatico Voluntaria de Cruz Roja Técnico en Admon. y Gestion General del Estado

Doctor en Derecho. Concejal 2015-2019 Entrenador de Futbol.
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